Comissiao Preparatoéria do Processo Eleitoral

EDITAL

CANDIDATURA A COMISSAO DE SELECCAO DOS
CANDIDATOS AO CARGO DE REITOR

Preambulo

Nos termos do artigo 18 dos Estatutos da Universidade Lirio, o mandato do Reitor é de
5 (cinco) anos, sendo aberto, apds esse periodo, um novo procedimento de indicacao
democratica pelo Conselho Universitdrio (CUN) de trés individualidades a serem

consideradas ao cargo de Reitor pelo Presidente da Repiblica.

Encontrando-se a actual Reitora, a Prof.* Doutora Leda Florinda Hugo, no término
regular do seu mandato, mostra-se necessério promover o processo atinente a eleicio,

pelo Conselho Universitario, das trés individualidades referidas acima.

Nestes termos, €, pelo presente, aberto o processo de candidatura & Comissdo de

Seleccio de Candidatos ao Cargo do Reitor (CSCCR), que se rege pelas regras

abaixo:

1. COMPOSICAO DA COMISSAO DE SELECCAO DE CANDIDATOS AO CARGO DE
REITOR

A Comissio de Seleccio dos Candidatos ao Cargo de Reitor serd composta por 7

membros, sendo 2 (dois) do Corpo Docente, 2 (dois) do Corpo Técnico Administrativo,

s’



1 (um) Investigador, 1 (um) Estudante e 1 (um) Membro do CUN, eleito pelo 6rgao,

que a preside.

2. COMPETENCIAS DA COMISSAO DE SELECCAO DE CANDIDATOS AO CARGO DE
REITOR

Compete a Comissao de Selecciio do Reitor:

i.  Dirigir, com imparcialidade e transparéncia, o processo de selecgiio de trés
individualidades, reitordveis, no calendario a estabelecer pelo Consqlho
Universitario;

. Fazer a avaliagdo inicial de cada candidato e submeté-la com parecer
fundamentado ao Conselho Universitério;

iii.  Apresentar os candidatos ao cargo de Reitor ao Conselho Universitario e
justificar as candidaturas liminarmente rejeitadas; e

iv.  Outras que forem definidas pelo Conselho Universitario.

3. CANDIDATURA A COMISSAO DE SELECCAO DE CANDIDATOS AO CARGO DE
REITOR

A candidatura a Comissao de Selec¢io de Candidatos ao Cargo de Réitor obedece

aos seguintes requisitos:
3.1. Requisitos Gerais

Constituem requisitos comuns a todos os membros da CSCCR, com excepgio do
estudante e do Presidente da Comissao, os seguintes:

a) Ter nacionalidade Mogambicana;

b) Naio ter antecedentes disciplinares;

¢) Ser funciondrio vinculado a Universidade Lirio com nomeagio definitiva e

d) Ter avaliagdo de desempenho néo inferior a Bom nos tltimos 2 anos.

e



3.2.

b)

)

d)

Requisitos Especificos

Docentes:

aa) Professor ou Assistente com grau de Doutor:

18 Estar vinculado a Universidade na qualidade de Professor ou Assistente,
com o grau de Doutor, hd pelo menos 4 (quatro) anos;
ii. Ser docente efetivo e

ab) Assistente Universitario:

- Estar vinculado 4 Universidade na qualidade de Assistente ou Assistente
Estagidrio, com o grau de Licenciatura ou Mestrado, hd pelo menos 4
(quatro) anos;

il. Ser docente efectivo e

ii.  Ter experiéncia de docéncia no ensino superior de pelo menos 4 anos.

Investigador

il Estar vinculado a Universidade na qualidade de Investigador ha pelo
menos 2 (dois) anos;

ii. Ser investigador efectivo.

Membro do CTA:

1. Ter pelo menos o grau de licenciatura;

1. Estar vinculado a Universidade ha pelo menos 6 (seis) anos.

Estudante:

1. Ser presidente ou vice-presidente do nicleo de estudantes ou

il. Ser estudante finalista de graduac@o ou inscrito no programa de pds-

graduacao;
iii.  Ter um bom desempenho académico e

iv.  Nao ter antecedentes disciplinares.




3.3. Requisitos documentais

a) Carta manifestando interesse na candidatura a membro da Comissdo de
Selec¢do de Candidaturas ao Cargo de Reitor, dirigido ao Presidente do
Conselho Universitdrio da Universidade Lirio, explicitando os motivos da
candidatura, a qualidade a que concorre e sua experiéncia em outros processos
eleitorais;

b) Curriculum Vitae;

¢) BI (incluido o recibo, vulgo “espera bilhete™), Passaporte ou outro;

d) Registo biografico emitido pela DRH (para funciondrios);

e) Declaragio da Faculdade, que relata o aproveitamento pedagégico e a situagio
disciplinar do estudante e declaragdo do niicleo dos estudantes sobre o cargo e/ou

fun¢io do candidato na organizagio (para estudantes);

Nota: Os documentos referenciados nas alineas a), b) e ¢) do ponto 3.3. sao de caracter

obrigatoério.

4. IMPEDIMENTOS

Para além dos impedimentos resultantes dos requisitos descritos acima, nio se devem
candidatar 2 Comissao de Selecciio de Candidatos ao Cargo de Reitor, as seguintes
pessoas:

a) Os que pretendam se candidatar ao cargo de Reitor;

b) Membros da Comissao Preparatéria do Processo Eleitoral.

5. PERIODO E LOCAL DE SUBMISSAO

5.1. A submissdo das candidaturas a Comissao de Selecgio de Candidatos ao Cargo
de Reitor sera feita junto da Secretaria das Faculdades e na Secretaria Geral da
Universidade e decorrerd de 28 de Maio a 03 de Junho de 2025, instruidos os

documentos referidos no ponto 3.




5.2. As candidaturas sdo remetidas num sé exemplar em envelope fechado com
indicacdo: “Concurso Comissiio de Seleccdo dos Candidatos ao Cargos de
Reitor e o nome do candidato”.

5.3.  As candidaturas devem igualmente ser submetidas dentro do prazo estabelecido
via e-mail (csalamandane@unilurio.ac.mz) em formato digital, PDF. Esta
submiss@o ndo invalida a submissdo da candidatura no formato fisico, conforme
descrito no ponto 5.2. O néo envio da candidatura em um dos formatos, dentro

do prazo estabelecido, invalida automaticamente 0 mesmo processo.

6. REJEICAO in limine

A ndo juncdo, no acto da candidatura, de um dos documentos obrigatdrios solicitados

no presente Edital implica rejei¢@o in limine da mesma.

7. DECISAO FINAL

As candidaturas & Comissao de Seleccao de Candidaturas ao Cargo de Reitor serdo

analisadas pelo Conselho Universitério, a quem compete nomear, definitivamente e sem

lugar a recurso, os membros da referida comissao.

Nampula, 28 de Maio de 2025

A Presidente da Comissao
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Doutora Catia Lucinda Silva Macarmgue Salamandane




